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Service d’Accompagnement à la Vie Sociale 
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Service d’Accompagnement Médico-Social pour Adultes Handicapés 
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Le pôle SAMO de l’Apei de l’Arrondissement de Saint Omer 

recrute un 

CHEF DE SERVICE (H/F) 

Pour le SAVS de 57 places et le SAMSAH de 34 places. 

MISSIONS :  

 Dans le respect du projet et des valeurs associatives, sous l’autorité de la Directrice du pôle et par 

délégation, le Chef de Service assure au quotidien les fonctions hiérarchiques, organisationnelles, 

d’animation auprès des personnels, de coordination des actions d’accompagnement et de soins en 

faveur des personnes accompagnées.  

Il est le garant du respect des droits des usagers, assure la promotion de la bientraitance, la prévention 

des risques de maltraitance et impulse une réflexion éthique au sein du SAVS-SAMSAH. Il est membre 

des comités de vigilance bientraitance, copil qualité, SAMO et associatif.  

Il est partie prenante de l’élaboration et de la mise en œuvre du projet de pôle, veille à la sécurité, au 

bien-être des personnes accompagnées et à la qualité de leur environnement, il est garant des projets 

personnalisés.  

Il favorise le travail en partenariat (associations mandataires, établissements sanitaires, services sociaux 

départementaux, MDPH, ESMS…). Il développe le travail en réseau.  

Il veille à la qualité de la communication entre les professionnels, et au bon usage des outils à cet effet. Il 

anime les réunions internes en concertation avec la direction.  

Il gère l’organisation générale du service : horaires de travail, suivi des activités, plannings, réunions…  

Membre de l’équipe de cadres du SAMO, il travaille en collaboration proche avec la directrice et le Chef 

de service du SESSAD. Il transmet notamment à la directrice les informations essentielles et nécessaires à 

la continuité du Service, comme à son bon fonctionnement. 

 

 

EMPLOI : chef de service en CDI 

REMUNERATION : selon la convention collective du 15 mars 1966 

POSTE A POURVOIR : en janvier 2027 

TEMPS DE TRAVAIL : 1 ETP 

 



       

 

 

 

FORMATION ET DIPLOME REQUIS : CAFERUIS 

 

 

QUALITES SOUHAITEES : 

Capacité de fédérer et d’animer une équipe pluridisciplinaire 

Capacité à accompagner les processus de changement, de prise d’initiative 

Dynamique, rigoureux, organisé 

Connaissance du contexte législatif du secteur médico-social  

Expérience de travail auprès des personnes en situation de handicap et/ou en milieu ordinaire 

 

 

Votre candidature doit être adressée avant le 31 octobre 2026 à 

Madame Cécile BOUCHE, directrice du pôle SAMO 

Rue du Grand Chemin Vert – CS 60046 

Saint-Martin-lez-Tatinghem 62501 SAINT-OMER Cedex 

Cecile.bouche@apei-saint-omer.fr 

 


